
Вимога 4.1. Наявність стратегії розвитку та 
системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених завдань 

Високий Достатній ВП

Критерій 4.1.1. У закладі освіти затверджено 
стратегію його розвитку, спрямовану на 
підвищення якості освітньої діяльності

Критерій 4.1.2. У закладі освіти річне 
планування роботи і відстеження його 
результативності здійснюються відповідно до 
стратегії розвитку закладу освіти

Критерій 4.1.3. У закладі освіти здійснюється 
самооцінювання якості освітньої діяльності 
на основі стратегії (політики) і процедур 
забезпечення якості освіти

Критерій 4.1.4. У закладі освіти здійснюється 
планування та реалізація заходів для 
розвитку закладу освіти, його матеріально-
технічної бази

Напрям 4

Назва форми
Напрям 4. Опитувальник для керівника закладу освіти
Напрям 4. Опитувальник для представника учнівського самоврядування
Напрям 4. Форма вивчення документації
Напрям 4. Форма спостереження за освітнім середовищем
Напрям 4. Опитувальник для заступника керівника закладу освіти
Напрям 4. Опитувальник для практичного психолога / соціального педагога
Напрям 4. Анкета для педагогічних працівників
Напрям 4. Анкета для батьків
Напрям 4. Анкета для учня/учениці (віком 14 років і старші)

Результати самооцінювання



Низький

Завантажено Заповнено
1 1
1 1
1 1
1 1
2 2
2 2
20 20
30 30
31 31

Результати самооцінювання



Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації

Питання Відповідь
3. Річний план роботи закладу освіти: розроблений
4. Річний план роботи закладу освіти: містить заходи, спрямовані на реалізацію 

стратегічних цілей, кроків їх досягнення на 
поточний навчальний рік

4. Річний план роботи закладу освіти: враховує освітню програму закладу освіти
4. Річний план роботи закладу освіти: враховує результати самооцінювання, 

проведеного у попередньому навчальному році
4. Річний план роботи закладу освіти: у змісті Річного плану переважають поточні 

завдання
5.  Річний план роботи закладу освіти та/або накази з 
основної діяльності:

містять аналіз діяльності закладу освіти

6. Річний план роботи закладу освіти: вносяться зміни та доповнення
7. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішень 
щодо 

реалізації річного плану роботи закладу освіти

7. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішень 
щодо 

реалізації стратегії розвитку закладу освіти

7. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішень 
щодо 

схвалення освітньої (освітніх) програми 
(програм), змін до неї (них) 

7. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішень 
щодо 

оцінювання виконання результатів освітньої 
(освітніх) програми (програм) 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для керівника закладу освіти
Питання Відповідь
7. Чи сприяє діяльність педагогічної ради реалізації річного 
плану роботи і Стратегії розвитку закладу освіти?

Обговорення концепції закладу в контексті його 
розвитку, вибір варіантів навчального  плану і 
програм, моделювання змін у закладі

7. Чи сприяє діяльність педагогічної ради реалізації річного 
плану роботи і Стратегії розвитку закладу освіти?

Ухвалення колективних рішень, обов'язкових 
для виконання кожним педагогом;обговорення 
концепції закладу в контексті його 
розвитку;вибір варіантів навчального плану і 
програм;

13. Чи реалізує річний план роботи Стратегію розвитку 
закладу освіти?

Реалізує стратегію через систему планування, 
дає змогу керівникові ефективно організувати 
поточну діяльність ліцею,спланувати конкретні 
кроки для підвищення якості освітньої діяльності 
закладу.

Узагальнююча інформація. Опитувальник для представника учнівського 
самоврядування

Питання Відповідь
2. Чи брали участь представники учнівського 
самоврядування у розробці річного плану роботи школи? 

Планування виховних заходів в ліцеї 

Результати анкетування

Результати самооцінювання



ALL
0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13

антибулінгова програма
освітня програма закладу
положення про академічну 
доброчесність
правила внутрішнього розпорядку
процедури внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти закладу
річний план роботи закладу
стратегія розвитку закладу освіти
у розробленні жодного документу участі 
не брав/брала

24. Зазначте в розробленні яких документів Ви брали участь:

ALL
0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17

не надавав/надавала до жодного 
документу
Положення про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти закладу
правила поведінки в закладі освіти
річний план роботи закладу
стратегія розвитку закладу освіти

22. Зазначте до розробки яких документів Ви надавали свої пропозиції:

Педагогічні працівники

Батьки учнів

Результати самооцінювання


